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6-8 arlige mgder med sparring og handlingsplan

Gennem et sparrings- og forretningsudviklingsforlgb
pa 6-8 arlige mader (ca. hver anden maned) seetter
vi sammen fokus pa interne og eksterne forhold, som
pavirker indtjening og vaekst i virksomheden. Fokus-
emnerne afhanger af jeres stgrste udfordringer og

evt. akut opstaede udfordringer.

Operationel fra dag 1

Vi har under hele forlgbet fokus pa en praktisk tilgang
til forretningsudvikling, fordi vi kan se, at @ndringer

i ‘'maskinrummet’ skaber resultaterne. Derfor er vi
operationelle fra dag 1. Det betyder ogsa, at vi stiller
krav for at na i mal. | skal indstille jer pa, at det er

imellem mgderne, resultaterne bliver synlige!

Radgivning med overskud

Vores forretningsmodel bygger p3, at vi tager ansvar

i radgivningsprocessen. Vi ved, at vi minimum kan lgfte
en virksomhed med 10 procent vaekst.

Profectius har tre grundleeggende indgangsvinkler:

360 graders
eftersyn

Kortlaegning af kunde-
og leverandgrforhold

Trinvis udvikling af
forretningsplan

e Trykprgvning og scanning af forretningsgrundlaget
e Hoved- og nggletalsanalyse af kerneforretningen

e Vi scanner kundegrundlaget og afdaekker
udfordringer i forhold til leverandgrer

e Nye forretningsmuligheder og vaekst

e Fremtidige kunde- og leverandgrforhold ¢
® Fokus pa talent-og kompetenceudvikling
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